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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALENR. 34 DEL - 1 FEB, 2012

OGGETTO: COMPARTO SANITA’. MAPPATURA BIENNALE RELATIVA A
POSTI RICOPRIBILI CON PERSONALE A RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE.

[l sottoscritto Direttore Generale;
Premesso che:

La Giunta Regionale del Veneto con deliberazione n. 263 del 15 marzo
2011 ha approvato il  protocollo d’intesa sottoscritto il 22 febbraio 2011
dall’Assessore alla Sanitd, dal Segretario Regionale per la Sanitd e dalle
Organizzazioni sindacali del Comparto Sanitd, che definisce le linee di indirizzo
regionali per la gestione del rapporto di lavoro a tempo parziale da parte delle
aziende ed enti del Servizio sanitario regionale, prevedendo per la gestione
dell’1stituto del part-time alla luce delle disposizioni in materia e di cui all’art. 16
della legge n. 183/2010, tra I’altro quanto segue:

“Le Aziende ed Enti del SSR per la gestione dell istituto in argomento redigeranno,
con cadenza biennale, nel rispetto del regolamento di cui al punto 1, un apposito
piano da rendere noto a tutto il personale che dovra:

- individuare le tipologie di attivita e/o di articolazione oraria che si prestano ad
essere ricoperte dal personale a part-time,

- redigere la mappatura della organizzazione aziendale che evidenzi, sulla base
della tipologia delle attivita, i posti ricopribili con personale a rapporto di
lavoro a tempo parziale ed anche, d’intesa con i responsabili delle unita
operative/uffici interessati, il tipo di articolazione della prestazione lavorativa e
la sua distribuzione.

Tale piano costituisce, in funzione dell organizzazione del lavoro, strumento
utile per analizzare prima, e pianificare poi, quanti e quali contratti a part-time
possono essere concessi e soprattutto per quali profili professionali senza alcun
pregiudizio alla funzionalita dell’organizzazione, alla qualita del servizio e alle
prestazioni rese. Ne consegue che la trasformazione del rapporto di lavoro da
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tempo pieno a part-time o il mantenimento del rapporto di lavoro a part-time sono
subordinati all’individuazione dei relativi posti da parte del suddetto piano.”

Considerato che:

- in applicazione delle disposizioni di cui sopra si ¢ provveduto presso questa
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona con deliberazione n. 813
del 30/12/2011 ad approvare il regolamento in materia di part-time modificando
ed integrando 1l precedente accordo del 24/05/2011, approvato con deliberazione
n. 403 del 08/06/2011;

- all’art. 3 del regolamento di cui alla suddetta deliberazione n. 813/2011,
vengono individuate le fasi necessarie per la definitiva determinazione della
mappatura di durata biennale;

- aseguito di quanto sopra si ¢ provveduto alla mappatura dei posti da riservarsi a
rapporti di lavoro a part-time, sulla scorta di analisi e proposte da parte dei
singoli Responsabili dei Servizi interessati, come da documenti agli atti del
Servizio Personale;

Dato atto che la mappatura tiene conto dell’assetto organizzativo aziendale,
della tipologia dell’attivitd e/o articolazione oraria, nonché dell’appartenenza ai

diversi ruoli sanitario, tecnico ed amministrativo;

Ritenuto pertanto di approvare tale mappatura biennale, come da prospetto in
allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Visti e richtamati 1 CC.CCNN.LL. vigenti per I’Area del Comparto Sanita,
che regolano la materia del rapporto di lavoro a tempo parziale,

Visto 11 D.Lgs 25/02/2000 n. 61 e s.m.i;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;

Vista la legge n. 133/2008 che ha innovato la disciplina relativa al rapporto di
lavoro a tempo parziale dei pubblici dipendenti;

Visto I"art. 16 della legge n. 183/2010 (collegato lavoro);
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Visto il verbale di seduta del 12/01/2012, tra I’ Amministrazione defll’AQUI, le
00.SS del Comparto Sanita e la R.S.U., con la quale vengono tra I’altro informate
le Organizzazione Sindacali sulla definizione della mappatura in argomento,
trasmessa alle stesse con e-mail in data 16/01/2012 e successiva e-mail in data

18/01/2012;
Su proposta del Direttore del Servizio del Personale;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo,
nonché dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di approvare la mappatura biennale dei posti dell’assetto organizzativo aziendale
presso 1’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, per il personale
sanitario ¢ tecnico/amministrativo, da riservarsi a rapporti di lavoro a part-time,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di stabilire che 1’applicazione al personale del Comparto sanita di tale mappatura
avviene secondo le modalitd definite dal regolamento in materia di part time
approvato con deliberazione n. 813 del 30/12/2011.

Verona,li - ¢ FEB, 2012

IL DIRETTORFGENE
(dott. Sandyo Caffi

PV/ame
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Direzione/DAI Servizio Articolazione interna 'I:'lT % Eg;‘_‘?‘fri;z_)
DIRETTORE SERVIZIO COMUNICAZIONE ESTERNA Segreteria 1 72,23% | orizzontale
J.R.P.- Sede Centrale BT |1 50% orizzontale
GENERALE UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO U.R.P.- Sede Borgo Roma | 1 72.23% | orizzontale
SERVIZIO AFFARI GENERALI Ufficio Posta 1 72,23% | orizzontale
Segreteria / Direzione 1 83,33% | crizzontale
= :
SERVIZIO LOGISTICA, ECONOMATOE | Area Logistica 1 183.33% | orizontale
1 72.23% | orizzontale
GESTIONE CLIENTI 8 83.33% |orzzontale
Area Gestione Clienti > 72’23%,: or‘izzontale
D O NE £ | SERVIZIO ORGANI E RELAZIONI Servizio 2 172.23% [ orizzontale
ISTITUZIONALI CReMPE 1 83,33% [ orizzontale
RISORSE UMANE = -
Area Giuridica 1 72,23% | orizzontale
1 83,33% | orizzontale
SERVIZIO PERSONALE 1 72,23% | orizzontale
Area Economica 1 83,33% | orizzontale
1 72,23% | verticale
Sezione Entrate 1 72,23% | orizzontale
SERVIZIO BILANCIO E 1 72,23% | orizzontale
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA Sezione Fornitori 1 83,33% [ orizzontale
1 83,33% [ verticale
DIPARTIMENTO Servizio 1 | 83,33% | orizzonlale
RISORSE SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE | Segreteria 1 |83,33% | orizzontale
ECONOMICHE E = — — - - 1
STRUMENTALI gfﬂmo M_ob|lrta Sanitaria ] gggg‘f on_zzon:a;a
egreteria 23% | orizzontale
SERVIZIO PROVVEDITORATO Sezione Appalli e Beni 2 83,33% [ orizzontale
- 2 50% verticale
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI Servizio 1 83.33% | orizzontale
— - -
D
TECNICO i
Segreterie 1 | 72,23% | orizzontale
Ufficio Aggicrnamento .
SERVIZIO PER LO SVILUPPO DELLA esterno 1 |50% | verticale
PROFESSIONALITA' E L'INNOVAZIONE Ufficio Corsi di Laurea .
Area Sanitafia 1 50% orizzontale
UFFICIO SUPPORTQ RICERCAE . .
DIRETTORE BIOSTATISTICA Servizio 1 83,33% | orizzontale
SANITARIO SERVIZIO MIGLIORAMENTO QUALITA'E - .
ACCREDITAMENTO Servizio 2 83,33% | orizzontale
Ufficio Archivio 2 83,33% | orizzontale
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA Segreteria 1 72,23% | orizzontale
Ufficio Agende 1 83,33% | orizzontale
SERVIZIO FARMACIA Segreteria 1 83,33% | orizzontale
DIRETTORE - 1 83,33% | orizzontale
AMMINISTRATIVO SERVIZIO LEGALE Servizio 1 [72.23% | orizzontale
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B. Amministrativi in area Sanitaria
DAI H uuoocc B Bs | C | D [50%|7223% |83,33%

E BR | Anestesia e Rianimazione d.U. 1 X o
mergenza e B8R | Pronto Soccorso d..O. BR ‘ _ ' 1 X 0
Terapie Anestesia e Terapia Intensiva Neurochirurgica 1

Intensive BT | d.0. X
BT | Pronto Soccorse d.C. BT

1

BR | Malattie Infettive d.U. 1

BR | Medicina Interna D d.U. 1
BR | Medicina Interna D d.U.-US0O Medicina Interna C 1 X

1

1

*
O lo|jo]Oo (O

BT | Geriatria 1° d.Q.

Medico BT | Geriatria 3° d.O.
Generale BT | Geriatria 3° d.O. X o
BR | Endocrinologia e Malattie Metaboliche d.U. 1 X o)
BT | Endocrinologia e Malattie Metaboliche d.U. X o

]
i
1
]

BT | Nefrologia e Dialisi d.U. 1 X o

Medicina Generale ad indirizze Endocrinologico 1
BT | d.O. X 0

BT | Anatomia Patologica d.0.

1

BT | Medicina Nucleare d.O. 1
BT | Neurcradiologia d.0. 1 x )

1

1

1

Patologia e BR | Immunologia d.U.
Diagnostica BR | Laboratorio Analisi d.U.

. BR | Radiologia d.U.
‘ BR | Radiologia d.U.
; B8R | Microbiologia e Virclogia d.U. 1
BT | Chirurgia Toracica d.O. 1
BT | Chirurgia Toracica d.0. X o
Cardiovascolare | BT | Pneumologia d.O. 1 x 0
: e Toracico [ g1 | Fibrosi Cistica d.0. 1 X o
' BT | Fibrosi Cistica d.O. x o
BT | Cardiolegia d.U.

BT | Chirurgia Generale 1° d.C. (USO Trapianti di Reni}
Chirurgia e -
Odontoiatria BT | MdA Ambulatorio ORL, Odonto BT
BR | Riabilitazione d.O.
Chirurgiae | g7 | yrologia d.0.
Oncologia BT | MdA Degenze 5R Ch. Plastica, Uro BT
BT | Radioterapia d.O.
BT | Oncologia Medica d.0.

L _
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50%

72,23%

83,33%

BT

Oncologia Medica d.O.

BR

Anatomia Patologica d.U.

BR

Chirurgia Generale A d.U.

Materno
Infantile

BT

Pediatria d.O.

BR

Oncoematologia pediatrica d.O.

BR

Chirurgia Pediatrica d.U.

BR

Ostetricia e Ginecologia d.U.

Neuroscienze

BT

BT [

Oterinolaringoiatria d.0.

BT

Oculistica d.U.

o | = || foma | =

BT

Oculistica d.O.

BR

Psichiatria d.U.

BR

Psichiatria d.U.

BR

Neuropatologia d.U.

BR

Neurologia d.U.

&)

cup

BR

cup

BR

cup

DMO

BT

MdA Day Care 3R Generale BT

BT

MdA Endoscopia polispecialistica BT

BT

MdA Ambulatorio Polispecialistico BT

8T

Direzione Medica BT (USQ Psicologia Clinica)

ER

MdA Day Service Medico BR

Legenda:

in aspettativa
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